KDPw I Pracuj w KDPW.

Szukamy najlepszych.

owy Depozyt Papierow Wartosciowych
ukuje kandydatki/ kandydata na stanowisko:

ecjalista ds. wsparcia IT (HelpDesk)

sce pracy. Warszawa

stawa zatrudnienia: umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony — 6 miesiecy)
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» Szukasz solidnego pracodawcy? e kS pe I’tOW



® TWOJE OBOWIAZKI:

= zapewnienie najwyzszej jakosci wsparcia technicznego w zakresie utrzymania stacji
roboczych uzytkownikéw koncowych;

= diagnozowanie i rozwigzywanie problemdw technicznych zgtaszanych przez
uzytkownikéw w zakresie stacji roboczych oraz urzadzen mobilnych;

= zarzadzanie licencjami oprogramowania wykorzystywanego na stacjach roboczych;

=  tworzenie dokumentacji technicznej i instrukcji dla uzytkownikdw;

= wspodtpraca z wewnetrznym zespotem IT i dostawcami wsparcia technicznego.

®= znajomosc¢ Active Directory i systemow zarzadzania IT (np. SCCM, Intune, BitLocker,
RDP, etc.);

= podstawowa wiedza z zakresu sieci komputerowych (LAN, VPN, Wi-Fi);

* znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajaca na swobodne korzystanie
z dokumentacji technicznej w tym jezyku;

= umiejetnosc¢ diagnozowania i rozwigzywania problemow technicznych;

= dobra organizacja pracy i samodzielnosg;

= wyksztatcenie techniczne.

® MILE WIDZIANE:

=  wyksztatcenie wyzsze informatyczne;
» doswiadczenie w pracy z systemami helpdesk i ticketingowymi;
= certyfikaty branzowe (np. ITIL, Microsoft).

@ MOZLIWOSC ROZWOJU:

= szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe;
= udziat w projektach dotyczacych ustug KDPW,;
* wsparcie merytoryczne od liderow/ekspertow.

® MODEL PRACY:

" pierwsze 6 miesiecy praca w biurze przez 5 dni w tygodniu;
" po 6 miesigcach praca hybrydowa.

® NASZE WYMAGANIA:

=  minimum dwuletnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowiskui;

= biegta znajomosc obstugi systemu operacyjnego Windows 11 oraz aplikacji pakietu
Microsoft 365;



® OFERUJEMY
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ATRAKCYINE i DODATKOWE PROGRAM MOZLIWOSE PRYWATNA OPIEKA
WYNAGRODZENIE SWIADCZENIA SOCJALNE EMERYTALNY PRACY ZDALNEJ MEDYCZNA
ORAZ PREMIE
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DOFINANSOWANIE DOFINANSOWANIE SPOTKANIA DOFINANSOWANIE OWOCE, KAWA,
WYPOCZYNKU WAKACII DZIECI INTEGRACYIJINE ZAJEC SPORTOWYCH HERBATA

OFERTY PROSIMY KIEROWAC NA ADRES:

rekrutacja@kdpw.pl lub Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

Zespot Kadr i Szkolen
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Zainteresowanych prosimy o nadestanie CV Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie
wraz z listem motywacyjnym w terminie: wyltgczenie z wybranymi osobami
do dnia 25 kwietnia 2025 r. do dnia 9 maja 2025 r.

Przestanie CV na adres rekrutacja@kdpw.pl lub adres siedziby Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. stanowi zgode na przetwarzanie przez KDPW S.A.
Pani/Pana danych osobowych zawartych w aplikacji o prace na potrzeby procesu rekrutacyjnego. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wycofywanie zgody pisemnie lub elektronicznie pod adresem
bb@kdpw.pl.

Ponadto podajemy ponizsze informacje na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO").

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (dalej ,Administrator”) z siedzibg w Warszawie (00-498)
przy ul. Ksigzecej 4.

2) Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wskazanym wyzej adresem lub mailowo: bb@kdpw.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przetwarzane:

a) w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace — w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji,
W tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy); w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawa prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1lit. a RODO);

b) w celu weryfikacji posiadanych przez Pania/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw wspotpracy — podstawa prawna przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO), ktéry polega na weryfikacji kandydatéw do pracy i okresleniu z nimi warunkéw
ewentualnej wspdtpracy;

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1lit f RODO), ktéry polega na mozliwosci obrony swoich praw przez Administratora.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym osobom, podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw
prawa. Ponadto, Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom, ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora w zwigzku z prowadzeniem
proceséw rekrutacji, a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym brat/a Pan/Pani udziat i wyboru kandydata lub kandydatéw
przez Administratora, a nastepnie przez okres 3 miesiecy od jego zakonczenia. W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie
danych niewymaganych przepisami prawa - do czasu jej wycofania, jednakze nie dtuzej niz do momentu uptywu 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
iwyboru kandydata. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

6) Zgode mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator prosi o wycofywanie zgody droga pisemna lub elektroniczna. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o kierowanie zgdania droga pisemna lub
elektroniczng na adres bb@kdpw.pl.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a w zakresie, w jakim Pani/ Pana dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie zgody w sposdb zautomatyzowany — prawo do przenoszenia danych osobowych. Dla celéw dowodowych Administrator prosi
o kierowanie zadan drogg pisemng lub elektroniczng na adres bb@kdpw.pl.

8) Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéry zajmuje sie ochrona danych osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie
Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9) Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych w celach okreslonym w punktach 3 d) i 3 e) powyzej, z przyczyn

zwigzanych z Pani/ Pana szczegdlng sytuacja. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wniesienie sprzeciwu droga pisemna lub elektroniczng bb@kdpw.pl.

10) W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim Kodeks pracy.
Konsekwencja braku podania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa podanie danych jest dobrowolne.
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