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® TWOJE OBOWIAZKI:

analiza wymagan —w tym bezposrednie kontakty z uzytkownikami, analiza regulacji
wewnetrznych KDPW, analiza regulacji ustawowych;

projektowanie techniczne rozwigzan — dostosowane do przyjetych standardow oraz
stosowanych narzedzi i bibliotek;

kodowanie i testowanie — zgodnie ze standardem;
tworzenie i utrzymywanie dokumentacji technicznej;
wsparcie uzytkownikoéw (pracownikow KDPW);

analiza i poprawa btedow - rowniez w cudzych programach;

udziat w projektach.

NASZE WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne;
znajomosc¢ zagadnien inzynierii oprogramowania;
umiejetnosc¢ programowania strukturalnego lub obiektowego;

co najmniej 4-letnie doswiadczenie programistyczne w tworzeniu lub
utrzymywaniu systemow informatycznych, po stronie front-end, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii webowych oraz frameworkdéw i bibliotek do budowy
aplikacji internetowych;

stosowanie dobrych praktyk przy projektowaniu i implementacji oprogramowania;
bardzo dobra znajomos¢ biblioteki React w wersji co najmniej 16.8.0;

bardzo dobra znajomos¢ jezykéw JavaScript, TypeScript, C#, HTML, CSS oraz
preprocesora SCSS;

dobra znajomos¢ bibliotek React-redux + toolkit, React-router oraz Kendo-react
firmy Telerik;

dobra znajomos¢ Visual Studio oraz Visual Studio Code;
gotowos¢ do samodzielnego rozwijania swoich umiejetnosci;

zdolnosci analityczne, wyrazajace sie zarédwno w umiejetnosci projektowania
nowych rozwiazan, jak i poprzez efektywna analize przyczyny problemow
wystepujacych w dziatajgcym oprogramowaniu;

dbatos¢ o wysokie standardy jakosci pracy;
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnosg;

znajomos¢  jezyka angielskiego pozwalajaca na swobodne  korzystanie
z dokumentacji technicznej w tym jezyku.

MILE WIDZIANE:

znajomosc¢ narzedzi Vite oraz Eslint;
znajomosé biblioteki do testéw JavaScript/TypeScript;
jezykéw XML i XSD.
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OFERTY PROSIMY KIEROWAC NA ADRES:
rekrutacja@kdpw.pl lub Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.

Zespot Kadr i Szkolen
ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Zainteresowanych prosimy o nadestanie CV Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie
wraz z listem motywacyjnym w terminie: wytaczenie z wybranymi osobami
do dnia 14.09.2026 r. do dnia 25.09.2026 r.

Przestanie danych osobowych w zakresie szerszym, niz wymagaja tego przepisy Kodeksu pracy, stanowi zgode na przetwarzanie tych danych przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartoséciowych S.A. w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wycofywanie zgody pisemnie lub elektronicznie pod adresem bb@kdpw.pl.

Ponadto podajemy ponizsze informacje na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej ,RODQO").

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (dalej ,Administrator”) z siedziba w Warszawie (00-498) przy ul. Ksiazecej 4.
2) Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wskazanym wyzej adresem lub mailowo: bb@kdpw.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przetwarzane:

a) w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede

wszystkim Kodeksu pracy - podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu
pracy); w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa - podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO);
b) w celu weryfikacji posiadanych przez Pania/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkow wspétpracy — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust.1lit f RODO), ktéry polega na weryfikacji kandydatéw do pracy i okresleniu z nimi warunkdw ewentualnej wspodtpracy;
c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami — podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO), ktéry polega na mozliwosci obrony swoich praw przez Administratora.
4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym osobom, podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa. Ponadto,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom, ktére swiadcza ustugi na rzecz Administratora w zwiazku z prowadzeniem proceséw rekrutacji, a takze dostawcom
systemow informatycznych i ustug IT.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym brat/a Pan/Pani udziat i wyboru kandydata lub kandydatéw przez
Administratora, a nastepnie przez okres 3 miesiecy od jego zakonczenia. W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych
niewymaganych przepisami prawa — do czasu jej wycofania, jednakze nie dtuzej niz do momentu uptywu 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego i wyboru kandydata.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia
lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.

6) Zgode mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator
prosi o wycofywanie zgody droga pisemng lub elektroniczna. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o kierowanie zadania droga pisemng lub elektroniczng na adres
bb@kdpw.pl.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a w zakresie, w jakim Pani / Pana dane osobowe sa

przetwarzane na podstawie zgody w sposéb zautomatyzowany — prawo do przenoszenia danych osobowych. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o kierowanie zadar droga
pisemng lub elektroniczng na adres bb@kdpw.pl.

8) Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéry zajmuje sie ochrona danych osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie Pani/ Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych w celach okreslonym w punktach 3 d) i 3 ) powyzej, z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegdlna sytuacja. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wniesienie sprzeciwu droga pisemna lub elektroniczna bb@kdpw.pl.

10) W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim Kodeks pracy. Konsekwencjg

braku podania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa podanie
danych jest dobrowolne.
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